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Total Person

Total Person ® este un concept ce cuprinde: cresterea
performantelor manageriale, imbunatatirea productivitatii
si profitabilitatii companiei, dezvoltarea echipei, precum
siimbunatatirea abilitatilor de lider, generarea unui
echilibru personal si cresterea automotivarii.




Productivitate Personala Prima arie pe care programul Total Person o abordeaza
este cea de productivitate personald. Productivitatea
personalad este fundamentul eficientizarii modului de
conducere si un aspect de baza al naturii umane, dar multi
oameni nu urmeaza directia de care au nevoie pentru a
obtine rezultatele dorite. Procesul nostru de dezvoltareii va
ajuta pe membrii organizatiei dumneavoastra:

SaTsi evalueze atitudinea cu scopul de a obtine schimbari de
comportament

SaTsi poata stabili activ obiective clare si valoroase

Sd actioneze eficient in situatii de crizad

Sa obtind o mai buna productivitate prin determinarea prioritatilor
Sd comunice mai eficient

Sa lucreze mai bine in echipd

S& prospere intr-un mediu de invatare




Leadership Personal

Cea de-a doua arie urmareste motivarea participantilor din acest
program sa evolueze si sa-si imbunatadteasca calitatile de lider.

.Effective Personal Leadership” este un
program care schimba vieti.

Liderul Personal isi defineste propria viatd, apoi prin planificare si
actiune face ca ea sa devina realitate. Liderul Personal inseamna
totodata sa devii o Persona Totald® — sa evoluezi si sa te dezvoltiin
toate ariile vietii.

Cei mai buni lideri inteleg cad inovatia si gasirea unor noi abordari pot
proveni din multe directii si de aceea sunt in permanenta cautare de
cunostinte noi sau persoane care i pot informa si pune in situatii de
avantaj profesional.




AN

Va vom prezenta succint care sunt tehnicile i
metodele cele mai eficiente prin care participantii
la acest program vor duce la indeplinire scopul
de a deveni un lider personal

Acest plan de actiune personalizat ajuta persoanele sa isi determine valorile personale, sa-si stabileasca prioritati si sa

stabileasca obiective. Aceste actiuni imputernicesc fiecare persoand din organizatie sa realizeze un echilibru in toate
ariile vietii. Cercetarea demonstreaza ca persoanele care ating acest echilibru sunt mult mai multumite si mai productive,
iar atunci cand fiecare persoana este mai productiva, organizatia in ansamblu devine mai eficienta.



