GiEM!

LEADERSHIP MANAGEMENT INTERNATIONAL TOTAL LEADER




Total Leader

Schimbarile si evolutia mediului de afaceri
conduc la o cerere sporitd pe piata muncii a
liderilor eficienti pentru ca afacerile sa
inregistreze progres si inovatie. Organizatia
viitorului este aceea in care fiecare membru
este lider, iar oamenii trebuie sa fie intai de toate
capabili sd se conduca pe eiinsisi pentru a
putea deveni un model pentru cei din jur.

Acest program este componenta cheie din conceptul Liderul Total®.
Conceptul Liderul Total® a fost dezvoltat intr-o mare mdsurd pentru a

acoperi un gol de leadership din piata mondiala.




Pentru ca afacerile sa

devina cu adevarat puter-
nice, productive si inova-
tive ele trebuie sa-si dez-
volte lideriin intreaga or-
ganizatie.

Deoarece lumea afacerilor s-a schimbat si a evoluat
prin cresterea competitiei globale, a inovarii
constante, usurarea capabilitatilor de comunicare
rapida si in urma permanentelor schimbari
tehnologice, nevoia de eficienta si performanta
ridicata a liderilor a crescut enorm. Pentru ca
afacerile sa devina cu adevarat puternice,
productive sininovative ele trebuie sa-si dezvolte
lideri in intreaga organizatie. De fapt, organizatia
viitorului este o organizatie in care fiecare este lider.
Numai atunci cand oamenii sunt capabili sa se
conduca singuri acestia vor putea fi intr-adevar
imputerniciti sa fie creativi si inovativi si sa ajunga la
nivelul maxim de performanta. Asadar, acest lucru
inseamna ca abilitatile de lider trebuie dezvoltate in
flecare membru al echipei. Aceasta este fundatia de
baza a conceptului Total Leader ® .



Conceptul unic si inovator de Total
Leader® are |la baza 2 principii cheie:

Primul principiu este acela ca pentru ca
organizatiile sa aiba succes in secolul 21 ele
trebuie sa-si dezvolte lideri in intreaga organizatie.
Leadership-ul nu mai este o pozitie sau un titlu i
mai degraba un proces pe care fiecare persoana
de la fiecare nivel trebuie sa il aplice.

Al doilea principiu este acela cd pentru o

dezvoltare eficienta a leadership-ului trebuie Prea multe companii au incercat s& dez-
utilizat un proces de dezvoltare total3 de voite lideri prin abordari parfiale i frag-

. . mentate, dezvoltand doar o arie sau o
leadership, complet si integrat. Dezvoltarea AW . cnershinu este mult
leadeship-ului nu este un eveniment, un proiect sau mai complex, are mai multe arii si trebuie
un program. Dezvoltarea cu adevdrat eficace a oferita atentie tuturor aspectelor pentru a

beneficia de o dezvoltare armonizata pe
toate planurile.

leadership-ului este un proces continuu, permanent.




Cei mai buni lideri, Liderii Totali, exceleaza
in toate aspectele leadershipului.

Conceptul Liderul Total® identifica patru arii largi sau niveluri pe care o persoana trebuie sa le stapaneasca

pentru a deveni Liderul Total®.

Productivitate personala
reprezinta obiectivul principal in
obtinerea performantelor de varf.

Leadership personal
cheia pentru modul in care un lider
actioneaza, raspunde si conduce.

Leadership strategic

abilitatea de a conduce o organi-
zatie prin munca n echipa

Leadership motivational
dezvoltarea unei echipe productive
si motivate.



Productivitate personala

Productivitatea personald este fundamentul eficientizarii
modului de conducere si un aspect de baza al naturii umane,
dar multi oameni nu urmeaza directia de care au nevoie
pentru a obtine rezultatele dorite. Procesul nostru de dezvol-
tare i va ajuta pe membrii organizatiei dumneavoastra:

S&Tsi evalueze atitudinea cu scopul de a obtine schimbéri de
comportament

S&1si poatd stabili activ obiective clare si valoroase

S& actioneze eficient in situatii de criza

S& obting o mai buna productivitate prin determinarea
prioritatilor

Sa comunice mai eficient

S4 lucreze mai bine in echipd
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S& prospere intr-un mediu de invatare




Leadership personal

Leadership-ul personal este abilitatea de a te conduce pe tine insuti sa fii un lider in propria-ti viata. Multe per-
soane isi lasa viata la voia intamplarii si apoi suporta consecintele. Liderii personali stabilesc viata pe care
si-o doresc si apoi prin planificare si actiune fac ca ea sa devina realitate. Leadership personal inseamna de
asemenea si a deveni Persoana Totala® - o persoana ce creste si se dezvolta in toate cele sase arii ale vietii,
incluzand Familie si Casa, Financiar si Carierd, Fizic si Sanatate, Social si Cultural, Spiritual si Etic.

Leadership-ul personal este nucleul caracterului unui individ si baza pentru dezvoltarea unor relatii bazate pe
incredere, relatii vitale pentru a-i conduce pe altii. Este o calitate care este exemplificata atunci cand o per-
s0ana reprezintd o organizatie in lumea exterioard sau interactioneaza cu alte persoane din organizatie. Mo-
tivatia personald siimaginea de sine sunt esentiale pentru modul in care o persoana lucreaza, comunica si
conduce. Formarea noastra va ajuta angajatii companiei dumneavoastra sa:

Atinga potentialul lor maxim de lider personal prin construirea punctele forte si imbunatatirea imaginii de sine

Faca alegeri de succes prin autodepasirea conditiei prezente

S&isi imbunatateasca nivelul de auto-motivare prin modificarea atitudinii, comportamentului si obiceiurilor

Elaboreze un plan scris de actiune specific pentru un viitor de succes




L eadership motivational

Leadership-ul Motivational este abilitatea de a conduce si de
a-i motiva pe altii. Un lider motivational intelege ca oameni
sunt sursa tuturor progreselor siinovatiilor si astfel, cheia
pentru succesul afacerii in secolul 21. Inspirarea motivatiei
in ceilalti este cruciala pentru dezvoltarea unei echipe
productive siimplicate. Un lider motivational este capabil sa
ajute camenii sa isi dezvolte si sa isi utilizeze cat mai mult
din potentialul lor.

Din pacate, multi oameni nu au trasaturile necesare pentru
executarea acestor abilitati.

Programul va va ajuta sa:
Intelegeti de ce este nevoie pentru a deveni un lider motivational eficient
Dezvoltati si s8 comunicati o viziune pentru viitor
Creati 0 echipa castigatoare, care poate evolua in ritmul lumii afacerilor
Promovati cresterea economica si avansarea

Construiti o organizatie de lideri




Leadership strategic

Leadership-ul strategic este abilitatea de a conduce o organizatie.
Un lider strategic utilizeaza munca in echipd si colaborarea pentru
a defini si dezvolta scopul organizatiei, strategiile cheie, structura
optima, oamenii potriviti in rolurile potrivite si cele mai eficiente
procese pentru ca organi-zatia sa aiba succes. Leadership-ul
strategic nu inseamna doar stabilirea drumului ci si urmarea Iui Si
executarea planului pand la finalizare.

Leadership-ul strategic este abilitatea de a defini si de a dezvolta
scopul organizatiei, de a determina strategiile cheie, de a selectata
oamenii potriviti pentru rolurile potrivite si de a supraveghea
procesele necesare pentru atingerea succesului. Programul va
gjuta sa:

Clarificati scopul strategic al companiei

Completati o evaluare strategicd cuprinzatoare (unde va aflati acum

in piata)

Creati propriul plan de dezvoltare strategica (unde doriti sa ajungeti)
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Puneti in aplicare planul dumneavoastra de executie strategica

(cum voi ajunge acolo)
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TOTAL LEADER

Doar atunci cand devii din ce in ce mai mult
un Lider Total veireusi sa fii eficient intr-o
pozitie sau un rol mai important.

Conceptul Liderul Total® este un proces de dezvoltare amanuntit, cuprinzator si complet de dezvoltare care
conduce persoanele prin aceste patru niveluri esentiale. Dezvoltarea proprie prin aceste niveluri este extrem
de importanta pentru a prelua mai multe responsabilitati si a avansa in organizatie. Doar atunci cand devii din
ce in ce mai mult un Lider Total veireusi sa fii eficient intr-o pozitie sau un rol mai important. Acest proces
dezvolta literalmente persoanele in lideri totali! Este greu de crezut ca un lider cheie dintr-o organizatie poate fi
cu adevarat elicient daca i lipseste una sau mai multe din aceste componente vitale.

Acest proces ajuta la dezvoltarea tuturor ariilor importante pentru un lider, oferindu-le acestora toate
instrumentele pentru a deveni Total Leader ® . Daca doriti sa excelati in domeniul dumneavoastra de
activitate, suntem gata sa va ghidam pe parcursul procesului.
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